
 
Перечень документов, представляемых претендентом  

для участия в конкурсе на замещение должности педагогического работника,  
относящегося к профессорско-преподавательскому составу   

(далее – конкурс) 
 

 
1. Заявление претендента об участии в конкурсе; 
2. Диплом о высшем образовании и приложения к нему; 
3. Диплом о присуждении ученой степени (при наличии); 
4. Аттестат о присвоении ученого звания (при наличии); 
5. Документы о прохождении программ дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка) в 
течение последних трех лет; 

6. Список научных и учебно-методических трудов; 
7. Паспорт, в том числе страница с регистрацией по месту проживания 

(пребывания) либо иной документ, удостоверяющий личность; 
8. Свидетельство о заключении (расторжении) брака / свидетельство о перемене 

имени (в случае изменения фамилии, имени, отчества); 
9. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности; 
10. СНИЛС или документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета; 
11. Справка о наличии (отсутствии) судимости; 
12. Медицинская книжка либо иной документ, подтверждающий отсутствие 

медицинских противопоказаний, установленных статьей 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации (приказ Минздрава  России от 28.01.2021 N 29н), в том числе 
документ, подтверждающий вакцинацию против новой коронавирусной инфекции  
(COVID-19) вакцинами, прошедшими государственную регистрацию в Российской 
Федерации; 

13. Согласие на обработку персональных данных (по форме) 
 
Дополнительные требования для лиц, состоящих в трудовых отношениях с Академией: 
 
1. Представление руководителя структурного подразделения, в котором работает 

претендент (заключение кафедры). 
2. Отчет за последние пять лет (иной период работы) в соответствии с индивидуальными 

планами преподавателя о выполнении учебной работы за учебный год. 
 

http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn%7E4411/
http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn%7E4411/

